ETTARING — per mars 2021

J.2.9 ETTARING — GODTGJZRELSE OG DEKNING AV
UTGIFTER (K.2.9)

Ettaringer mottar ikke “lgnn” i vanlig forstand, men far "lommepenger” og dekning av utgifter som
beskrevet i falgende underpunkter. Se ellers seksjon Q.1 for den generelle delen av
ettaringspolicy.

J.29.1 Lommepenger - ettaringer (K.2.9.1)

Ettaringen vil giennom hele tjenestetiden motta “lommepenger” som utgjer 10 % av LWF (Local
Wage Factor) per mnd. (Jfr. J.1.1.1). (DNU 40-41-10)

J.2.9.2 Losji - ettaringer (K.2.9.2)

Losji: Dekkes av arbeidsgiver.

Dersom ettaringen bor hjemme, utbetales et manedlig belap ifalge K.2.9.2 som vanlig inntekt. Hvis
arbeidsgiver dekker husleien, vil ettaringen fa regnet belgpet som skattepliktig fordel. Det beregnes
ikke feriepenger av verdien av fri losji/utbetalt belgp nar ettaring bor hjemme.

J.2.9.3 Diett/kostgodtgjarelse - ettaringer (K.2.9.3)

Kost: Dekkes av arbeidsgiver.

Dersom ettaringen dekker kosten selv, utbetales et manedlig belgp ifglge K.2.9.3 som vanlig
inntekt. Det beregnes ikke feriepenger av verdien av fri kost/utbetalt belgp til dekning av kost.

J.2.9.4 Transport bosted - tjenestested - ettaringer (K.2.9.4)

Ettaringen far dekket reise mellom bolig og arbeidssted med offentlig kommunikasjon inntil 30 km
hver vei. Velger ettaringen & bruke privat transportmiddel, ytes et belap tilsvarende offentlig
lzsning. Dersom det ikke gar offentlig transportmiddel pa strekningen, ytes et belgp ifalge K.2.9.4
per km. ved bruk av privat kjgretay.

J.2.9.5 Bruk av egen bil i tjenesten - ettaringer (K.2.9.5)

Dersom ettaringen kjarer egen bil i tieneste, ytes et belgp ifglge K.2.9.5 per km. Kjgregodtgjarelse
ifglge K.2.9.5 utbetales bare dersom det er inngétt avtale om bruk av egen bil i tienesten. Det ma
fylles ut kjgreskjema med fglgende informasjon om reisen det kreves refusjon for: dato, reiserute,
hensikten med reisen og antall km for hver tur. Kjgreskjema ma dateres og signeres av ettaringen.
Neaermeste overordnede ma attestere kjgreskjemaet far utbetaling kan finne sted. Kjgreskjemaet
skal sendes inn til SDA-DNUs gkonomiavdeling en gang i maneden innen den 10. dersom ikke
annen avtale er inngatt.

J.2.9.6 Reise med egen bil til nytt tjenestested (K.2.9.6)

Ettaringer som velger & kjgre egen bil for & starte i tjeneste eller avslutte i tjeneste, innremmes fast
sats ifglge K.2.9.6 for avstander tilsvarende Oslo til:

Bergen, Trondheim
Sortland, Bodg
Tromsg

Hammerfest, Kirkenes

J.2.9.7 Elektronisk kommunikasjon (K.2.9.7)

Arbeidsgiver dekker tjienestesamtaler og abonnement, men ikke telefon dersom ettaringen
tjenestegjar i en menighet, kfr utstyr nedenfor (j.2.9.8).

Arbeidsgiver dekker kun rimelige bredbandskostnader dersom bredband i bolig anses relevant i
tienesten.

Ved arbeid pa kontor stilles relevante kontorlgsninger til disposisjon, herunder telefon og datautstyr
med internettilgang. Datautstyr utover dette ma ettaringen selv sgrge for.

Dersom ettaringen skal kommunisere pa vegne av arbeidsgiver, kan han/hun fa tildelt e-
postadresse i adventist.no systemet til anvendelse i tienesten dersom det vurderes gnskelig.
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Neermeste overordnede sender en evt. anbefaling til IT-ansvarlig med kopi til
organisasjonssekreteeren og ansvarlig for oppdatering av e-postadresser.

J.2.9.8 Utstyr - ettaringer (K.2.9.8)

Dersom det vurderes ngdvendig med utstyr til ettaringen ma det sgkes spesifikt til ADMIN.
Mobiltelefoner inngar ikke i slikt utstyr som dekkes av arbeidsgiver.

J.2.9.9 Flytteutgifter - ettaringer(K.2.9.9)

Ettaringen kan mot regning fa dekket samlet inntil K.2.9.7 i flytteutgifter ved flytting til og/eller fra
tjenestestedet. Denne typen dekning gjelder ikke generelt og derfor ma det inngas avtale om
dekning av flytteutgifter pa forhand. [DNU 71/08]

K.2.9 ETTARINGER — GODTGJ@RELSE OG DEKNING AV
UTGIFTER (J.2.9)
K.2.9.1 Lommepenger - ettaringer (J.2.9.1 - Q.5.1)
“Lommepenger’- 10 % av LWF (Local Wage Factor) (01.05.2020): kr 3.472 per mnd.
K.2.9.2 Losji - ettaringer (J.2.9.2 - Q.5.1)

Fordel for pendlere hvis arbeidsgiver dekker losji iflg. Skattedirektoratet
(1.1.2021): kr 38 per dggn

K.2.9.3 Kost - ettaringer (J.2.9.3 - Q.5.1)
Kostpenger ettaringer (1.5.2020):

for alle maltider kr 4.200 per mnd.
for to maltider kr 3.297 per mnd.
for ett maltid kr 2.180 per mnd.

Satsen justeres hver 1.5. iht reguleringen av folketrygdens grunnbelagp. Manedssatsen
omgjares til dggnsats etter formelen *12/365 hvis ngdvendig.

K.2.9.4 Transport bosted - tjenestested - ettaringer (J.2.9.4)

Ved bruk av privat kjgretgy mellom bosted
og tienestested, dersom det ikke gar offentlig transportmiddel kr 1,50 per km.

K.2.9.5 Bruk av egen bil i tjenesten - ettaringer (J.2.9.5)
Dersom ettaringen kjarer egen bil i tieneste, gjelder statens satser for reiser innenlands
(1.1.2021): kr 4,03 per km
Ved bruk av andre transportmidler gjelder respektive statlig sats.

K.2.9.6 Reise med egen bil til nytt tjenestested (J.2.9.6)

Ettaringer som velger & kjgre egen bil for & starte i tjeneste eller avslutte i tieneste, innremmes
fast sats for avstander tilsvarende Oslo til:

Bergen, Trondheim 1.500

Sortland, Bodg 3.000

Tromsg 3.500

Hammerfest, Kirkenes 4.000

K.2.9.7 Elektronisk kommunikasjon (J.2.9.7)

Arbeidsgiver dekker tjenestesamtaler og abonnement, men ikke telefon dersom ettaringen
tienestegjar i en menighet, kfr utstyr nedenfor.
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Arbeidsgiver dekker kun rimelige bredbandskostnader dersom bredband i bolig anses relevant i

tjenesten.

K.2.9.8  Utstyr - ettaringer (J.2.9.8)

Dersom det vurderes ngdvendig med utstyr til ettaringen, ma det sgkes spesifikt til ADMIN.
Mobiltelefon inngar ikke i utstyr som dekkes under denne policy.

K.2.9.9  Flytteutgifter - ettaringer(J.2.9.9)

Etter avtale, flytting til og/eller fra tjienestestedet
for ettéring mot regning
[DNU 71/08]

kr 15.000

N.14 ETTARING & SOMMERING — SGKNADS- OG

AVTALESKJEMAER
N.14.1 S@KNADSSKJEMA FOR DEG SOM @NSKER A VARE
ETTARING
Navn:
Alder Kjgnn: Personnummer:
Adresse
Telefon: e-post: Bankkonto

Hvilken menighet gar du i?

Er du et dgpt medlem av Adventistkirken?

Nar er du ledig fra?

Nar er du ledig til?

Hva slags ettaringsarbeid er du interessert i?

Skriv litt om din motivasjon til tjeneste som ettaring.
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Skriv litt om din tidligere erfaring i tjeneste for menigheten (ansvar du har hatt, lederroller,
ungdomslag osv.)
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Har du annen arbeidserfaring?

Hvilken utdanning har du?

Har du andre interesser, hobbyer og engasjement som du har lyst & nevne?

Oppgi navn og adresse pa 2 personer vi kan ta kontakt med for & fa en attest (kan for eksempel
veere pastor, lerer, forstander):

REFERANSE 1

NaVN: o

Ditt forhold til vedkommende: ..................coiiiiiiiii e

AT S vt

Telefon: ..oovveeeeeee i, MoObIItElEfON: ...,

REFERANSE 2
NV o

Ditt forhold til vedkommende: ..........cooovmmm s e e,
AT S, ettt

Telefon: ..oovvneeeie . Mobiltelefon: ..oovuneee e

Signatur Dato

Send ferdig utfylt skjemaet til:
Adventistkirkens ungdomsavdeling, Den norske union,
Vik Senter, Boks 124, 3529 Rgyse, Norge

E-post: post@sabu.no
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Q ETTARING OG SOMMERING HVA
ER DET?

Q.1 ETTARINGSTJENESTEN

Q.11 HVA ER EN ETTARING?

Med ettaring forstar vi i denne sammenheng en dapt SDA-person, uavhengig av alder, som velger & yte
ett ar i tieneste for menigheten uten lgnn, men med noen utgiftsgodtgjarelser og sakalte lommepenger.

Q.12 FORMAL

Formalet er & gi ettaringen innblikk og erfaring i praktisk misjonsarbeid gjennom et planlagt og strukturert
arbeidsprogram, samt avhjelpe behov for ekstra hjelp i menighet/avdeling/-institusjon/skole og tjeneste i
naermiljget.

Q.1.3 SOKNADSPROSESSEN
Q.1.3.1  For ettaringen

En person som gnsker 8 veere ettaring skal sende en sgknad til ungdomsavdelingen (se
"Seknadsskjema for deg som @nsker & vaere ettaring” N.14.1). Sgknadsskjemaet kan bli sendt inn nar
som helst, men fortrinnsvis innen utgangen av februar for tieneste i det kommende akademiske aret.
Ungdomsavdelingen skal kvittere for mottak av sgknaden innen 14 dager.

Q.1.3.2 For organisasjonen (menighet/avdeling/institusjon/skole)

Ettaringstjenesten begynner vanligvis i august med et nytt akademisk ar. En organisasjon som gnsker a
fa en ettaring bgr sende inn sgknad til SDA-DNU-ungdomsavdelingen innen slutten av januar. Ta
kontakt med ungdomslederen i SDA-DNU og fyll ut "Sgknadsskjema for organisasjoner som gnsker en
ettaring” N.14.2. | sgknaden méa det gis en beskrivelse av det behovet en har for en ettaring, hvilket
arbeidsprogram som foreslas, og dessuten redegjgre for hvordan den lokale organisasjonen vil
finansiere sin del av kostnaden.

Q.14 ORGANISATORISK PLASSERING OG AVTALER

Ettaringen kan tjenestegjare i en menighet, en institusjon, en virksomhet, et spesielt prosjekt, pa en
skole, pa et distriktskontor eller p& unionskontoret i en avdeling.

Ved tjenestegjaring i en menighet tilsettes ettaringen i SDA-DNU (juridisk arbeidsgiver) pa vegne av det
distriktet og den menigheten ettaringen skal tienestegjgre i.

Q.1.4.1  Avtale om dekning av kostnadene med SDA-DNU

Kostnader til ettaringer belastes pa fglgende mate:

A. Ved tjeneste i et distrikt skal den lokale menighet dekke kostnadene til bolig mens distriktet star for
de gvrige utgiftene. ADMIN kan fravike dette i saerlige tilfeller. Bolig som tilbys ettaring ma ha
akseptabel standard som er godkjent av DNU.

B. Ved annen tjeneste belastes den organisasjon eller det organisasjonsledd der tjenesten skal utfares.
Ettaringstjeneste betinger ledige budsjettmidler i gjeldende organisasjonsledd.

Dersom et distrikt ikke har ledige budsjettmidler kan menigheter som gnsker & dekke kostnaden ved en
ettaring fullt ut, bli tildelt ettaring.

Q.1.4.2 Avtale om prosjektleder, arbeidsoppgaver

| avtale mellom alle parter skal det fremgé hvem som regnes som prosjektleder og neermeste
overordnede. Normalt oppnevner menigheten prosjektleder som kan vaere den lokale pastoren. | avtalen
skal arbeidsoppgavene presiseres. Se skjema: "Avtale mellom prosjektleder og ettaring” N.14.3.

Q.1.4.3 Deltakelse i andre oppdrag
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Det kan dukke opp tilfeller underveis hvor ettaringen blir spurt om han eller hun kan bidra til et annet
oppdrag, eller arrangement for en kortvarig periode, ofte i regi av distriktslederen eller SDA-DNUs
ungdomsleder. | s fall skal ettaringens deltagelse avtales med prosjektlederen som naermeste
overordnede.

Q.1.4.4 Ungdomsleder — kontakt med ettaring og prosjektleder

SDA-DNUs ungdomsleder har et seerlig ansvar for & holde regelmessig kontakt med ettaringen og
prosjektleder i lapet av tienesteperioden og sarge for at ettaringsopplegget fungerer i trad med inngatt
avtale. Mot slutten av eller etter avsluttet tieneste har ungdomsleder ansvar for at ngdvendig oppfalging
og evaluering blir gjennomfart.

Q.1.45 Neermeste overordnede

Ved tjenestegjaring pa et distriktskontor er distriktsleder nsermeste overordnede. Ved tjenestegjaring pa
unionskontoret beslutter ADMIN i samréd med ungdomsleder og gjeldende avdelingsleder hvem som er
neermeste overordnede. Ved tjenestegjaring pa& en skole eller virksomhet, beslutter den hvem som er
naermeste overordnede.

Q.1.4.6  Flytting av ettaring ved mistrivsel

Dersom ettaringen ikke finner seg til rette i menigheten, institusjonen, skolen eller avdelingen, kan SDA-
DNUs ungdomsleder i samrad med prosjektleder flytte ettaringen til annet relevant sted. Avtale med ny
oppdragsgiver ma inngas i rimelig tid far flytting.

Q.15 ETTARING — DIVERSE
Q.15.1 Forsikring

Ettaringen dekkes av yrkesskade-, gruppelivs- og fritidsulykkeforsikring i KNIF Trygghet Forsikring A/S.
Arbeidsgiver tegner ikke automatisk reiseforsikring, men dekker premien dersom ettaringen trenger slik
forsikring grunnet reise i arbeidet. Ved tienestereiser til utlandet er ettaringen palagt & ha gyldig
reiseforsikring som dekker den aktuelle reisen (reisested og varighet av reisen).

SDAs regulzere ansvarsforsikring giennom Gencon dekker ogsa ettaringer.

Q.1.5.2 Annet arbeid

Ettaringen kan innvilges a pata seg annet arbeid inntil 20% stilling dersom dette ikke gar utover
tjenesten.

Q.1.5.3 Tiende

Arbeidsgiver trekker tiende av brutto lommepenger. Andre ytelser gir ikke grunnlag for tiendetrekk.

Q.1.54 Ferie og hjemreise

Avtale om ferie og fritid gjgres med neermeste overordnede. Ved begynnelsen av ettaringstjenesten ma
det inngas en generell avtale om arbeidstid, fritid og ferier som er innenfor regelverket i ferieloven og
arbeidsmiljgloven. Arbeidsgiver dekker utgifter til besgk i hjemmet ved bruk av offentlige
kommunikasjonsmidler i forbindelse med juleferie.

To ukers juleferie regnes ikke & medfare reduksjon av lommepenger.
Q.1.5.5 Deltakelse pa ledersamling

Det bar legges til rette for at ettaringer som tjenestegjar i en 10 maneders periode, inviteres til & delta pa
et ledertreff eller en pastorsamling i Norge eller en annen samling eller et kurs som vurderes som
relevant for den aktuelle ettaringen.

Q.1.5.6 Godtgjarelser — dekning av utgifter

1 J.2.9/K.2.9 finnes regelverk/satser av gkonomisk karakter knyttet til ettaringstjenesten. Dersom
spesielle behov skulle oppsté, anvendes OP-bokens regler for gvrig sa langt det passer i situasjonen.
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